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Informacion y preinscripcion

Del 6 a 27 de abril

CIDEC. Campus Tarongers. Biblioteca de Ciéncies Socials;
12 planta (norte). Av. Los naranjos s/n. 46022 Valencia
Tel. 96 382 8744- Fax: 96 382 87 45

cidec@uv.es - www.uv.es/cidec

Importe

75 euros (50 euros para los estudiante de la Universitat
de Valéncia)

Ingresar en la cuenta de Bancaixa

2077 0769 81 1100522186

Duracion

20 horas
28 y 30 de abril y 3, 4y 5 de mayo de 16 a 20 horas
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Objetivo

Los esquemas tradicionales de direccién no resultan
adecuados para competir con éxito en contextos
globales y de intensa competencia como los actuales,
que requieren talentos dificiles de encontrar en una
sola persona.

Las previsiones apuntan a que las condiciones de
complejidad y de intensa competencia que caracteriza
a la economia actual se acrecentaran en el futuro,
exigiendo mayores conocimientos y capacidades para
gestionar la informacién, coordinar equipos de trabajo
interdisciplinarios y potenciar la creatividad en los
recursos humanos.

Atendiendo a estas necesidades, el Seminario Taller
proporciona los conocimientos y las habilidades
necesarias para aplicar técnicas innovadoras de direccion
de equipos de trabajo, para la toma de decisiones y
la resolucion de problemas.

Cabe subrayar que el Seminario Taller no pretende
exponer la gran diversidad de probadas técnicas de
direccion existentes, sino dotar a los participantes de
habilidades que les permitan realizar dindmicas grupales
mas efectivas y motivadoras.

Dirigido a
- Profesores, investigadores y estudiantes de las

facultades de Economia, y de Ciencias Sociales.

- Directivos y Consultores de empresas.

Plazas

Maximo: 25 alumnos

Programa
- Grupo. Propiedades esenciales y niveles de desarrollo

- Premisas para el trabajo efectivo en grupos:
Legitimidad de las percepciones; Reglas de trabajo
en grupos y Método Interactivo para el desarrollo
de reuniones.

- Técnicas de Trabajo en Grupos: Técnicas de
generacion creativa de ideas. Técnicas para el logro
de consenso.

- Dinamicas grupales, sinergia y creatividad en la
toma de decisiones y en la solucion de problemas
en grupos.

- Proceso de Solucion de Problemas en Grupos:

a) Identificacion, seleccién y formulacién de un
problema
b) Diagnéstico de las causas del problema
c) Generacion de soluciones potenciales
d) Seleccion y planificacion de soluciones
e) Implementacion de la solucion planificada

f) Evaluacion de la solucion implementada.

Certificacion
Entrega de certificado de asistencia y aprovechamiento

(80% de asistencia como minimo)

2 créditos de libre opcion a los alumnos de la
Universidad de Valencia




