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2-3 DE JUNIO DE 2011

9-10 DE JUNIO DE 2011

16-17 DE JUNIO DE 2011

SESION 1.
DESARROLLO LOCAL Y
DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Prof. Juan Ramén Gallego Bono
Profesor Titular de Universidad. Departamento de Economia
Aplicada. U.D. Politica Econémica

I. EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL TERRITORIO

1. El Desarrollo como libertad

2. Nuevos enfoques en Ciencia Regional

3. El papel renovado del territorio en el desarrollo econdmico:
territorio e innovacion

4. Los vectores explicativos de la expansion de las politicas
de desarrollo local

II. EL DIAGNOSTICO TERRITORIAL: OBJETIVOS E INSERCION

EN LAS POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

1. Fundamentacion del diagnéstico territorial I: informar la
politica pablica

2. Fundamentacién del diagnéstico territorial II: forjar el
consenso local

3. Insercion del diagndstico territorial en la planificacion
estratégica: analisis externo/interno

4. Esquema de contenidos: variables y relaciones basicas

III. EL DIAGNOSTICO TERRITORIAL Y LAS POLITICAS DE

DESARROLLO LOCAL

1. Los vectores de las politicas de desarrollo local y el campo
del diagnéstico territorial: potencial endégeno/exdgeno,
necesidades de la poblacion y posicionamiento estratégico

2. Consenso y diagndstico territorial en las politicas de
desarrollo local I: capital social y capital relacional

3. Consenso y diagnostico territorial en las politicas de
desarrollo local II: dindmica socio-econémica y dindmica
socio-politica

4, Indicaciones para el analisis de casos concretos

SESION 2.

MERCADO DE TRABAJO,
FORMACION Y POLITICAS DE
EMPLEO

Prof. Josep Vicent Pitxer
Profesor Titular E. de Universidad. Departamento de Economia
Aplicada. U.D. Politica Econdmica

I. TRABAJO, EMPLEQ Y TERRITORIO

1. Trabajo y formas de trabajo: La cuantificacion del trabajo
y principales indicadores laborales

2. Diversas perspectivas tedricas de analisis de los fenémenos
laborales

3. Distintas perspectivas de analisis territorial

4. Opciones tedricas para el analisis de un sistema laboral
territorial

II. “MERCADOS LOCALES DE TRABAJO”

1. El mercado local de fuerza de trabajo: Los desplazamientos
domicilio-trabajo

2. El sistema local de empleo: La dimension territorial de las
carreras, itinerarios y trayectorias laborales-profesionales

3. El sistema laboral territorial: La articulacion del sistema
local de empleo con otros subsistemas territoriales

4, Funcionamiento y dinamica de los sistemas laborales
territoriales

5. Fuentes de informacion y contenido de la seccion laboral
del diagnéstico territorial

III. FORMACION Y CUALIFICACIONES LABORALES

1. Las cualificaciones laborales y su vinculacién con las
personas y con los puestos de trabajo

2. Los procesos de adquisicion de cualificaciones laborales

3. El sistema educativo y la formacion especifica

4, Formacion y cualificaciones en un marco territorial

IV. LA DIMENSION TERRITORIAL DE LA POLITICA LABORAL

1. Las politicas de empleo

2. La territorializacion de las politicas de empleo: las politicas
publicas orientadas a incidir sobre los sistemas laborales
territoriales

3. La descentralizacion de las politicas activas de empleo en
Espafa

4. Los pactos locales y territoriales por el empleo

SESION 3.
LOS AGENTES DE
DESARROLLO LOCAL

Prof. Joan Ramén Sanchis Palacio
Profesor Titular de Universidad. Departamento de Direccion
de Empresas “Juan José Renau Piqueras. IUDESCOOP

I. PERFIL DE LOS AGENTES DE EMPLEQ Y DESARROLLO LOCAL
1. Introduccion

2. Perfil laboral del AEDL

3. Perfil formativo del AEDL

4, Perfil profesional del AEDL

II. EL SERVICIO DE LOS AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO

LOCAL

1. Funciones y tareas realizadas por las AEDLs

2. Colectivos con los cuales trabajan los AEDLs

3. Captacion de recursos para la prestacion del servicio de
los AEDLs

4. La gestion de proyectos en el servicios de los AEDLs

III. HERRAMIENTAS DE ANALISIS ESTRATEGICO PARA LOS

AEDLS

1. Herramientas para el disefio de objetivos del Desarrollo
Local

2. Herramientas para el diagndstico estratégico del Desarrollo
Local

3. Herramientas para la formulacién de estrategias del
Desarrollo Local

4. Herramientas para la implementacién de estrategias del
Desarrollo Local



